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SUKUPUOLEN KASITTEESTA

°0O
Nakokulmani tutkijana d Q O

Miten voimme tutkia
sukupuolittuneisuutta,
sukupuolieroja ja tasa-arvoa siten,
etta huomioimme sukupuolen
moninaisuuden ja kunnioitamme
ihmisten kokemusta omasta
sukupuolestaan, mutta tuotamme
samalla yleistettavaa tietoa?

Nakokulmani ihmisena
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TEKNOLOGIAN KASITTEESTA

/

Mika lasketaan
teknologiseksi tiedoksi?

viehattaa? Miksi?
teknologiaa?

Mitka arvot ajavat
\ teknologista kehitysta?

Keta teknologia kiinnostaa /

Mihin ihmiskunta tarvitsee

\

by

Ala / tieto

~N

Ovatko artefaktit sukupuolittuneita?
Mika lasketaan teknologiaksi?
Kenelle teknologia tehdaan?
Miten teknologiat / teknologiset artefaktit
vaikuttavat tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen?

J

Keta ja minkalaista osaamista insinooriala
tarvitsee?

Minkalaista osaamista insindoriala arvostaa?
Kuka on pateva insindori?
Kohdellaanko sukupuolia tasa-arvoisesti
\ insinddrialalla?

~N

J




KOLME MYYTTIA TEKNOLOGIASTA JA SUKUPUOLESTA

Tasa-arvo on jo

(tai tulee kun
jaksamme odottaa)

Vain
osaamisella on
valia

Teknologia on
neutraalia
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ONKO TASA-ARVO JO TAALLA?

Diplomi-insinddriopintojen aikana (Bairoh & Naukkarinen 2023):

- Naiset kokevat alempaa minapystyvyytta ja heikompaa kuuluvuutta alalle kuin miehet

Diplomi-insind6rin urapolun alkuvaiheessa (Naukkarinen & Bairoh 2022):

 Naisilla on alempi palkka, useammin maaraaikainen sopimus ja enemman katkoksia tydhistoriassa kuin miehilla
« Miehet arvioivat yliopisto-opinnoissa saatujen tietojen ja taitojen hyddynnettavyytta naisia positiivisemmin

+ Naiset ovat tutkintoonsa ja uraansa vdhemman tyytyvaisia kuin miehet

Lapi Dl-urapolun (Naukkarinen, Bairoh & Putila 2021):

« Miehet ovat useammin toissa teknisissa (vs. ei-tekniset) tehtavissa/funktioissa ja yliedustettuina johtotehtdvissa
lImiot toistuvat eri tutkintoasteilla (Naukkarinen & Bairoh 2023):

- Miespuoliset tekniikan tohtorin tutkinnon suorittaneet saavat naisia helpommin toita (myds vakituisen ja
taysipaivaisen tyon) seka korkeampaa palkkaa
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"Ei meilla mitkaan
stereotypiat vaikuta,
haetaan aina
parasta kykya.”

ONKO KAIKKI KIINNI VAIN OSAAMISESTA? enkssonia

MUTTA:

» Maskuliininen sanamuoto tyopaikkailmoituksessa vahentaa naisten kiinnostusta hakea
tyopaikkaa. (Gaucher, Friesen & Kay 2011)

- Miesten ja naisten vahvuudet ja heikkoudet arvioidaan eri tavalla jopa naennaisesti
objektiivisissa HR-prosesseissa. (van den Brink et al. 2016)

+ Naisten osuus laskee 31 prosentista 11 prosenttiin, kun siirrytdan asiantuntijatehtavista
ylimman johdon tehtaviin. (Bairoh 2020)

+ Ansioita koskevat indikaattorit ja arviointimenettelyt sisaltavat usein hyvin subjektiivisia
elementteja ja oletuksia/ihanteita, joissa ei oteta huomioon todellista maailmaa.
(Nielsen 2021, Vehvilainen et al. 2021)
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ONKO TEKNOLOGIA NEUTRAALIA?

Tekoadly voi lisata miesten ja naisten
epatasa-arvoa, silla kehitystyota
tehdaan miesten ehdoilla

Jos rekrytointisovellukset tai luottosovellukset suosivat miehia
naisten sijaan, koska aineistossa on enemman miehia, tama on
ongelma, tutkija Anna-Mari Rusanen sanoo. YLE 22.11.2021

MS Copilot 28.10.2025
Kehote: Piirra minulle
kuva insinoorista

Maailma on rakennettu miesten
tilastoista ja se on hengenvaarallista
naisille — Palkittu tietokirja listaa
raikeimmat epakohdat

Kirjat | Naiselle voi olla hengenvaarallista elad maailmassa, joka on
rakennettu miesta koskevan datan mukaan. Palkittu tietokirja
Nakymattomat naiset tarjoaa aiheesta suuren joukon

hammastyttavia esimerkkeja. HS 14.5.2020

Verkkovakivalta yleistyy ja koskettaa
erityisesti tyttoja

Lukijan mielipide | Sukupuolittuneella verkkovakivallalla on vakavia
seurauksia tasa-arvokehitykselle. HS 25.11.2022
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MITEN SUKUPUOLITTUMINEN VAIKUTTAA ALAN
KOULUTUKSEEN? N
"Perinteisen

Naisten Miesvaltainen Lekno!(ogigkésityksen” ':‘:fj?)ﬁgﬁ?_
vahainen > ammattikunta orostuminen .
/ e (ml. opettaiat) zﬁg?;uksessa (ml. tuminen
Maskuliiniset kohtaan

mielikuvat
teknologiasta

Alan
Naisten maskuliinisen
Naisten : mukautuminen Kulttuurin ja
Naisten

maskuliiniseen mi_t_ali_kuvien
kulttuuriin yllapito

valikoituminen .
alalle hakeutuminen

"ei-teknisiin”
tehtaviin
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lisaava koulutus

”Perinteisen/—/\

teknologiakasityksen” Artefaktien

MITEN KATKAISTA VIHELIAINEN SYKLI? ey

Naisten Miesvaltainen

) e . i korostuminen sukupuolit-
. vahainen ~__— ammattikunta / .
/ ke R (ml. opettajat) koult[;)tuksessa (ml. tuminen
arvo
Maskuliiniset  ~ kohtaan
mielikuvat o o o _
teknologiasta SUkupuolitietoinen rekrytointi keskustelu arvoista ja kulttuurista
Alan
_ Naisten maskuliinisen
Naisten /, Naist ; mukautuminen kulttuurin ja
valikoituminen haalijtr;minen ] maskuliiniseen mielikuvien
alalle kulttuuriin yllépito

"ei-teknisiin”

kupuolitietoinen uraohjaus/ s
: tehtaviin
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OLEELLISTA MUUTOKSEN TAVOITTELUSSA

- Keskustellaan asioista rakentavasti (valttaen polarisaatiota ja syyllistamista).

- Tunnustetaan ja tunnustetaan sukupuoli osana identiteettia (ja kunnioitetaan yksilon
omaa kokemusta ja maaritelmaa sukupuolestaan).

- Tyoskennellaan yhdessa, ei toisia vastaan - teknologia- ja insinoorialalla on runsaasti
tyomahdollisuuksia ja tehtavia kaikille.

- Muistetaan (ja viestitaan), etta teknologian tehtavana on palvella yhteiskuntaa ja
ihmiskuntaa - ei painvastoin.
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